
\ &окт*рО*т
l цtýтрлýчшýt пO}ЕOнýчýнкtи rу{fRýOgl

осуществляющем функции по орга
персонаJIьных данных в ООО <Сам

содержания организационных и

данных при их обработке и инфор
приказываю:
l. Назначить управляющего м

работников, осуществляющих сбор

росlrись работников.

Щиректор

<Сапlара Kl{oKTop Ост>

, Салrарская область,
lмapa, улица Солнечная, д.53, пом.F{7

8 (351) 225_29_29

O1,1,1 l l t86j 1_1()()54 I6.
иIlн 63l9224976_ KIll I 6]l90l00l
р/сч 407028 l 08720000229 l 5

в Челябиltское ОСБ Nlt]597 IIAO Сбербаrrrt

к/сч 30 I 0 l tl I 070()000000602. I;И l( 0,1750 l 6()]

26.0\.2018 г,
приклз

г. Самара
}I9 3

кОб утверждении Положения об TBel]IloM лицс,
изации запIить]

к.Щоктор ОСТ)

В соответствии с Федеральн законом от 2] ,07 .2006 Jф l52-ФЗ <О персонаJIы{ь]х даIII{LIх)),

во исполнение постановления Пра Российской Фелерачии от 01.11,2012 N9 ll19 ((()б

утвер}кдении требований к шите персо]IалыIых да]]ных l]pl{ их обрабо,r,кс I]

информачионньtхсистемах п ьных даннь]х), приказом Фелеральной службы Ilo

техническому и экспортному ко tтролю от l8.02.20l3 ]ф 2| кОб утверждении состава и

хнических мер по обеспечениlо безопасности пepCoHBJlbIlLIx

il: fz.buch@nlail,ru, wwrv.dr-ost,ru

ион}Iых системах персонiulьньlх д[?I{lll,IX))

|дицинским центром ооо кСамара (Доктор оСТ> ТимраLлlяеву

за обеспечение защиты персональных данных пациентов,Нину Алексеевну ответствеrIныlчI

работников и контрагентов в ООО Самара <!октор ОСТ),
2. Утверлить поло}кение об нном лиtIе, осуществляющем rРункции по орI,анизilI(1,1и

запIиты персонаJIьных даI{ных в <Самара <!октор ОСТ) (l1риложеrlие Nл 1).

З. Руководителям структу ых подразделений главного врача, упраI]Jrяющего. как
Ilод

4. Контроль за исполнением щего приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступа9т в силу со д я его подписания.

а-пьных данных, ознакомить с I{астоящиN{ приl(азоN,I

Fl.R. AlltotIlK1,1l{a,цЕнт 
лF{Ення



I I1rl t, lcl;ttett trc N,l l

l( lI}lllliазч , LIlpcli l0l)a
}[ч j or 26.()l .2|)I lJ t .

поло}кЕниЕ
оБ отвЕтствЕнном лицЕ, осуIL(Есl,влrI юIl [IiN,|

Функции по оргдниздIlиИ зАlI_(итъI IIIIPC() I L\JI L l I 1,I х дд l l I I 1,1 Х

1. llолоlкение об ответственном лице, осуIцеOl,в.iIяIоlllеNl сРуtrкltиl,r ]l() opгLllIlI,]atll1,Ill l]llIlLIllbI

персональных данных (далее - ПДн), обеспечению безопасI]остli l1l[rr IIptI ljx обрабоttiс tt

ивформачионных системах персоналЬных данных в ооо кСамара <</{октор О(]'1') (/]a.ltcc

полоrкение) разработано на осI{овании требоваrтиl"r ltopпlaTliBI]o-N'IeTO.'lIttIecI(tIx ,:lol(!\lClI IL)t}

Российской Федерации в области зашIиты персонаJIьltI>lх .Itctl lHLIx.

2. настояtllее Пололtение устанаl]JIиваст 
,гребtlваllия tt I]()jlII()\l(]lIllrINl lI t',lll'llllilI()(']il \l

ответственного за обеспечеtlие зaIItI.{TLr lIl[rr до-п)кtl()с,I Ilоl,о ]ItJIta (,,tlt:Icc (),I t]cl(, Il]cIllIt)C -ll1l,rl)
'ГимраrIяеву Н.д.при их обработкс в lttl(lopMaL(иoHHlnx сисlе\{ах tlePC()IItul1,IIbIX JlllIillLIx (jtl1,ICc

ИСПДн) в ооо кСамара к!октор оСТ). l1ptt этом, обрабаll,tваеNlые П/[lr прс,,tсгitв"IrIl()l,сtiбtlii

coBoKyпI.IocTb ПЩн, содержап{ихся в базах даI{ных, а ,гаIi)Iiс 
l,t ttt|loplIlttlI]OI{ttLlx l,Cxtttl;ltll ttit ll

технических средств, позволяIощих осупIес,гвJIrIть обрабо,r,ку 1,1ll(}Ix II/lrr с l]clIоJI L,]()I]illltlc\l cI)c.LctIi

автоматизации (далее иrr(lормаuион]{ые сtастспtы) или без ИсПо"'Il,Зоt]ilIIltя,I lIl(Ol}Llx.

з. Под техниLIескими средствами, позвоJIяIоLllимИ осуIцсс гI]Jlяr rb обllабtl rr<y l I/|rr. rltlIIl'l \Iill() 1!rl

средства вычислителыtой техI{иt(и, иr:формаrtLIонIIо-выtIис"IитеJILI{ые I(o]\,IIljIeKcb] I,1 cc,I,It. cl)c,iIc,I ltl] l,|

системы передачи, приема и обработклr ПЩп (срслстllа и сис,I,с]\,Iы зl]уко3аl Il,icll. зI]\/l(()\,сl,t,lсIl]1я.

звуковоспроизведения, перегоi]орI{ые и телевI.Iзио[IIlыс ус,гройс,гва. cl)c.,lc,l-]]a },IзIоI()I],,lс|Il]я-

тирах(ироВания докУментоВ и другие техtIиLIесКtIе c]]e/{c,l]tзzl сlбрltбо гкlt 1lc,tcBoii. t 1llLtIltl,tt,ct."ii.

видео_ и буквенно-чифровой информitltилl), програN,I},{IILIе cpe/lcTRil (ottcllal1l,ttlltHt,tc cI{c,Ic\I1,I.

системы управления базами данных и ,г.гr.). сре,цства :}al]{1,1l,Ll иtttРорr,Iltltиlt. lIpI,i\IclIяc\lLIC I]

информаuионных системах.
4. ответственное лицо назIлаrIается прl{казоNI лиректорi1 t] обССIIеtl1.1 l]аС'Г бc'Зtltt[tctltlc'I L J|.] lIl

IlyTeN,I исклIочеttия несанкциоIl1.1роIiаltI]ог,(). l] ,гоN,l tIlIcJlc c,lr,.titii ,,u,,r.,. ,:lt)Cl\lIIl к ll;'Itl. 1lclrJl1,1iii( j\l

коl.орого Mo)IteT стать уI]ичтох(сIjttе, из1\lеlIе]lие. б.;tc.llt1.1 pcltзattrtc, I(()lIt,l l)()t}l-tIlIlc" I]llclll)()c l,pi,lll(llIlc

llД[н. а также иllые несаIIкциониро]]аIIIIые ,цсйс t,вrtя.

5. oTBeTcTBet{Hoe лицо обеспеtIивас],безсlttасrtость Гtfirl IIplI lIx обРабtlttiС В ltttt|ltllrrtltIlll()lill|,lx

систеN{ах с помощыо системы зашIиты l1f-{H, вк.lrючаIоttlей орr,аIIизаt{иоIlll1,Ie NlCpLI tl cpc,]tclI]a

защитЫ информачиИ (В тоМ числе шлтфровальгtые (tсриlIr,оl,раt|lи.tесttttс) срс.,lсгI]а. cl)c.tC jlra

предотвращения несаIIкционироваIlного досгупа, у,гечI(l{ иtt(ltl1-1ltalt1,1Il II() l,cxIIl1,Iccl(lt\l liitlIll.,lil\l.

програмNIно-технических воздействий tla l,схttиtlескис cpe,itc],l}tl обрltбtllttи l I/{lrt. а Illli,lic

испоJIьзуемые в информаIIионноii cllcTeMc иtt(lорrtаlциоtIIl1,Iе ,гсхIIоjI()I,]]и. 'I'c\]ll{,tccIitt,,, 
lI

программные средства должI{ы удовлетворя,гь установлеlII{ыN{ в coo],Bc,гc,I,I]1,1tl с :tal(()Il(),rli-l,l,c.Ii l,c 1lj()\1

РЪссийской Федерации требоваI{иям, обеспе.tиваюIцим защиту иtttРtlрмаl{ttrr,

6. Щля обеспечения безопасности П.Щн, прlл их обрабо,гl(с в ttHt|lopшtaц11OIIFlI)lx c1,1clc\Ii,I\"

oTl]eTcTBeHI-Ioe JIицо обеспечивает защиТу реtIсвой ин(lоршлации и t,lttt|oll\,litllиI{" tlбрабаtt,tttllеllrlii

техническими средствами, а так)ке иllформаu1.I!l. IIрс.ltс,гLlI]JIе}tIIоL"l I:t l]ll.ric ttttt|lrlllrtit l'l]l{ll1,I\

электрических сигналов, физических lItlлсii. IIосrIlеjIей IIа бl,п,tit;ltlttlii . rrtltt,tltt-l Itoii . \Jll] 1lllil|()-

оптиLIеской и иtlой основе.
7. Методы и способы защиты инфорr,rаltиrл в ИСIIЩIl ycTalIIIBJItlBaIOl,crl clleдc}llL, It,ttCll"r c-,tr;t;iltlii

по техниЧескому и экспорТному ко}I'гроJIIо и Фс/tерzulL}Iой с;tчлtбоii бсзtlIlасrltlс,1,1I I)tlcclIi'it,tt,lii

Федерации в пределах их поJIl{омо,tий.
8.oTBer.cTBetlHoeЛИЦooбeclle.lrttзae.tlloc'taToLl}iOc'I.1,IIp',1II'1,1.I)IxNIcp1I()()llIillil!ji'llllll,|

безопасной обработки пдн в инфорлtационIIых c1.IcTeNlax. cltlctlltlзllcrttlй Ili)Il lIIl()I]C.Lt'1llllt

госуларственного контроля и надзора.

Работы по обеспечению безопасности Пfн при llx обработкс в иrlt|loprlaц!,lolltlLlx сис-lс\li.lх

являIотся неотъемлемой частью рабоТ по создаllИlо ин(lоllмilllиоIIньIх c1,1c,l,c\l.



9. Ответственное лицо
информачионньIх системах, п
соответствия.

l0. ответственное лицо
технической документации на
оценки соOтветствия (аттестации).

11. При проведении классиф
проведения классификации ИС
техническому и экспортному ко

12. Ответственное лицо
информачионньIх системах по ка
соответствующих орган изационн

13. Ответственное лицо
оборулования и охрану помеще
безопасности в этих помещения
средств защиты информации,
проникновения или пребывания в

14. Возможные кана,'tы утечк
определяются Федеральной слу
Федерации и Федеральной сл
полномочий.

1 5. Пользователями ИСПЩн
системе, отвечающие за обесп
иrrформационной системе на с

16. При обработке П,Щн в ин
- ответственное лицо обес

компетенции:
а) проведение мероприяти

доступа к П,Щн и (или) передачи и.

б) своевременное обнарркеrr
в) недопущение воздействия

результате которого может быть н
г) возможность незамедл

уничтожеIIных вследствие несан
л) постоянный контроль за
17. Мероприя,гия по обеспе

системах организуются и про
а) определение угроз безопl

модели угроз;
б) разработку на основе

нейтрализацию предполагаемых
предусмотренных для соответству_

в) проверку готовности
заключении о возможности их эк

г) установку и ввод в
эксплуатационной и технической

д) обучение Пользо
примеIIяемые в информациоIIных

е) учет применяемых с

документации к ним;
ж) учет Пользователей ИСП
з) контроль за соблюден

предусN.{отренных эксплуатаtIио н и технической документацией ;

ечивает и организует разработку организационной,
Пflн и подготовку информационной системы к провелениIо

кации ИСПЩн ответственное лиllо

печивает
шедших в

модели угроз системы

угроз с использованием

применение средств заtциты информаuиlr в

установленном порядке процедуру оцеlII(и

YстанаI}ливас]\,Iым совместно
руководствуется тIоря.ItI(ом

Федеральной службой llo
ю Российской Фе;tерации.

;печивает обмен персоналы{ыми данными при их обработке в

аJIам связи, защита которых обеспечивается путем реализаItI4и
мер и (или) путем применения технических cpcjlcTt].

печивает размещение информационных систем. сгlециаJILIl()I,о

ий, в которых ведется работа с П/]н, оргаIrизацию pe)I(}jMa

при котором обеспечивается сохранность носителей Пffн и

а также исключается возможность некоI]тролируемого
их помеIце]]иях посторо[tFIих Jlиц.
информачии при обработке П.Щrl в иrлформаuионных сист,сNlах

й по техническому и экспорl]но]\,Iу контро.гlю I]'clcclt ijсtсой

жбой безопасности Российской Федерации l] предел.lх их

ются сотрудники, обрабатывающие ПЩн в информачионной
безопаснос,ги П!н вчение конфиденциальности ПДн и

рабочем месте.

рмационной системе
вает и требует от пользователей ИСПДн в рамках их

, направленных на предотвраrцение несанкционLIровiIFIIIого
лицам, не имеющим права llocTyпa к такой информаuии;

фактов несанкционированI-Iого доступа к ПДн;
на технические средства автоматизированIrой обработки II/lrl в

,рушено их функчионирование;
ьного восстановления ПДн, модифиuироваIIных иJtи

нированного доступа к ним;
чением уровrIя защищенности П.Щн.

нию безопасности l1flH при их обработке в иrлсРормаuиоIItII)Iх

ответственным лицом и вклIоLIаIот lз себя:

ности П.Щн при их обработке, формирование на их основе

защиты ГIfiгr, сlбесгtе.rиваtоtttсй
]\,teTo/(o]] l.t сtlособоtl заtци,гLl lI/t.

го класса инфорплачL{оIIIIых с14с,гсIvl;

в защиты информации к исIIользоваllию с составлеIl!Iсм

уатации;
плуатацию средств защиты иllформации в соответствии с

окументациеи;
ИСПЩн, используIощих срOдства защи,l,ы иll(lopпtailtIttt.

ним[{;
эксп.цуатаItиоItной l1,I,cxI]иltcctitlй

ах, правилам работы с

тв защиты информаllии,

н, допущенных к работе с П'Щн в информационной cllcTeN,Ie;

ин форlчtаl tи l.t.условий использования средств защиты



и) разбирательство и
носителей ПДн, использования
нарушению конфиденциальности
защищенности ПДн, разработку
последствий подобньrх нарушений

к) описание системы защиты
18. Сотрулники, доступ

необходим для выполнения
соответств}тощим ПДн на оо
согласованного с администрато

l9. ответственное ли
информационной системы FIa

запросам в электронном журна-ц
периодически проверяется от
безопасности ИСПЩн.

20, При обнарухtении
информационной безопасности И
приостаIr авливает предостав.цеFIи
причин нарушений и устранения

е заключений по фактам несоблюдеIII,rя условий хранеltия
средств защиты информации, которые могут привести к

или другим нарушениям, приводяшим к снижеi]ию уровiIя
и принятие мер по предотврашению возмох(ных oll&CllLlX

к П.Щн, обрабатываемым в информационной систеN{е,

служебных (труловых) обязанностей, допускаются к
вании списка, у,гвержденного ответственным лицоIvt и

информачионной безопасt-lости ИСПfilr.
обеспечивае-г регис,граllию заIIl]осов llо.ltь,зоllа,tс. lсй

учение Пf(н, а также фаr<r ы lIl]e/loc,l,atts,IetIllrl ГI/Irr IIо ,) 
1,1I\,l

обращений. Содержание эJlектронIIого }I(ypllaJla обрiilцсrrrrй
ным лицом и администратором информашионной

ий порядка предоставлеI{ия
П!н по распоряжению ответстве[Iного
П[н пользователям информаuиоttной
х причин.

ГIfflt .i/lN,llIlIl{c,IplII,op

лIlцtl tIc,]aNIc/LjItI,1 cjl LI l()

СИСТС]\.'Ы j[O I]lltЯl]_]IСI 1 l I}I



(Самара (Доктор Ост)

i &шктOрSст
, Самарская область,

Самара, улица Солнечная, д.53, пом.Н7
8 (35|)225-29-29

l жýтр лýчЕинfr нOзSOнOчýнкА м cy{Tt8o8l fz.buch@nrail.ru, wwrv.dr-ost, ru

26,0|.2018 г.

<Об утверждении положения о
использовании персонаJIьных
в ООО <Самара <!октор ОСТ)

С целью соблюдения
персонаJIьньж данньIх), для
к!октор ОСТ), а так же гра}кдан,
получения, систематизации, хране_

ог,р}J ll86зlз0054l6.
ИIiIJ 63 l9224976. КIlП 6.]l90I()l)|
p/c.l 40702ti l 08720000229 l 5

в Llслябпttскос оСБ N!8597 ПАСt (-'бербilrrri

K/c.r 30l0I 8 l 0700000000602. БИl( 0-1750 ] 6()2

прикАз

г. Самара
Л94

ний ст. ст.2З,26 Конституции РФ, требований ФЗ-152 кО
ечения соблюдения законных прав и интересов ООО <Самара
обращающихся за оказанием услуг, в свrIзи с необходимость}о

и передачи сведений, составляIощих персональные даtlI{LIс.
приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Положение о хранении и использовании персонаr]ьных даIIIIых работникlэв в ООО

ие Nb 1).кСамара <Щоктор ОСТ) (П
|.2. Работникам ооо ара <.Щоктор ОСТ> использовать в своей работе и рабоr,е

медицинского центра утвержденн Положение,
2. Назначить ответствен за хранение и использование персонаJIьных данных ООО

кСамара <Щоктор ОСТ) управляю
3. Контроль за исполнением

медицинскиN,I центром Тимряляеву Н.А.
астоящего приказа оставляю за собой.

,.Щиректор FI.I]. Алrоrшкиltа



1.1. Настоящим
граждан и работников

|.2. Упорядочение обраще
соблюдение законньtх прав и и
lтолучения (сбора), системати
составляющих персонzuIьные данI{

1.3. Персональные данные
гражданину (субъекту персональ
правовыми отI{ошениями, в том чи

- фамилия, имд отчество;
_ дата и место рождения;
- адрес;
- семейное, социальное, иму
- образование, профессия;
- доходы, имущество и иму
- другая анаJIогичная ин

идентификация субъекта персонал
1.4. Сведения о персонаJ,Iьны

охраняемую законом тайну Об
данных снимается:

- в случае их обезличивания (

- по истечении 75 лет срока и
- в других случаях, п
1.5. В соответствии с по,

обязательства по сохранению ко
возмояtно только с согласия

2,|. Щля целей настоящего П
- персональные данные

Положения;
- обработка персональных да

уточнение (обновление, изменеII
обезличивание, блокирование, уни

- конфиденциальность персо
ответственного лица, получив
допускать их распространения без

- распространение персо
персональньж данных граждан о
ознакомление с персоIIальными
персональньж данных граждан в с
телекоммуникационньж сетях и

каким-либо иным способом;

Прилоrкение Nsl
к прик.lзу директора
Nq 4 от 26,01.2018 г.

0 храцении
ПОЛОЖЕНИЕ

испOльзOваIIии персOнальных данных

I. Общие положения

положением определяется порядок обращения с персональньши данными
вооок ра KfloKTop ОСТ> (далее - Общество),

ия с персональными данными имеет целью обеспе.lить
тересов Общества и граждан, в связи с необхсlдимос,гLло
ии (комбинироваttия), хранения и передачи све,це1,1ий,

гражданина
ьrх данньш) и

лlобая информация, относящаяся к данному
необходимая Обществу в связи с гражданско-

II. OcrroBHb

нное положение]

нные обязательства,
ация, на основании которой возможна безошибо,ltlая

FIых даннь]х.
данных относятся к числу конфиденциальных (составляюш{их

). Ре>rсим конфиденциальFIости в отl]оltIении персонацьных

,r. лалее);
хранения;
нных федеральными законами.

ниями ст. 26 Конституции РФ, Общество принимает на себя
иденциальIIости персональньж даtIных, разглашеIIие ко,горых
нина.

по}IятIlя. CocTalr псрсо IlilJt ьIIых даrI II LI х

ия
ItиI{а

используются следующие основ}Iые поIJятия:
- в соответствии с определением п. 1.3 настояl_tlего

ных грах{данина - сбор, систематизация" накопление. хране н l.te,

том числе гtереда,tа),), использование, распространение (в
:еrrие персоIlальItых лаll I lых;

альных данных - обязательное для соблIодения назначеIII{ого
доступ к персональным данным сотрудников, требова}tие не

ласия гражданина или иного законltого ос1{ования;

ьных данных - действия, направленные на пере/lачу

ределенному кругу лиu (передача персонаJIьнь]х данньтх) t,t,irи

нными неограниченного круга лиц, в том числе обнародсlваtlлtе
l!ствзх массовой информаuии, размещеtIие в информач!IоLtно-
представление доступа к персонаJIьным данным гра)i(/{ан



_ использование персонаJIьн
совершаемые уполномоченным д
совершения иных действий, поро
иным образом затрагивающих их п

- блокирование персонаJIьн
накOпления, использования, расп
передачи;

- уничтожение персональн
восстановить содержание персо
данных сотрудников или в
персональных данных граждан ;

- обезличивание персонал
определить принадлежность персо

- общедоступные персонаJI
круга лиц, к которым предоставл

федеральными законами не расп
- информация - сведения (

- документированнаrI ин
документирования информачия с
или ее материа_пьный носитель.

2.2, Информация, представл
должна иметь документаJIьн}то
65 Трулового кодекса РФ лицо,

- паспорт или иной документ,
- трудовуIо кни)кку, за

работник поступает на работу на
отсутствует в связи с ее утратой ил

- страховое свидетельство гос
- документы воинского учета
- документ об образованиrt,

tIоступлении на работу, требую
- свидетеJIьство о присвоениlI
2.3. При оформлении сотру

кЛичная карточка работника>, в

данные работника:
- общие сведения (Ф.И.О.,

профессия, стах( работы, состояние
_ сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышенной к
- сведения о профессиональн
- сведения о наградах (поо
- сведения об отпусках;
- сведения о социаJIьных
- сведения о месте жительства
2.4. В отделе кадров Общ

содерх(ащие данные о сотрудниках
2,4,1..Щокументы, содержа
- комплексы документов, соп

приеме на работу, переводе, увольн
- комплекс материалов по

кандидатом на должность;

данныХ - действиЯ (операчиИ) с персоНаJIьными данныi\iи,
ностным лицом Общества в Llелях принятия реulений tt:lи

х юридические последствия в отношении гра}I(дан .ltllбo
и свободы или права и свободы других лиц;

данных - временное прекращение сбора, систеI\fатизаIlии.
нения персональных данных грах(дан, в том чисJIе I{x

данньж - действия, в результате которых невозIuо)(но
ьных данньtх в информационной системе персонаJIьных

ультате KoTopLж уничтожаются материальные носи,гели

данных - действия, в результате которых невозNlо)ItI]о
альных данных KoHKpeTIIo]\Iy ли] Iy;
ые данные - персональные данные, доступ неограничеIIIIого
н с согласия гра}кданина, или на которые в соотi]етстви1.1 с

яется требование соблlодения конфиденциальности;
щения, ланные) IIезависимо от формы их представле}Iия;
ация - зафиксированная на материацьIIом носителе ]I\,,I,сп,t

квизитами, позволяющими определить TaKyIo иtIrРоршlаtttttо

ая сотрудником при поступJIении на работу в Общес,гво,
в соответствии со ст.у. При заключении трудового доl,овора

щее на работу, IIредъявляет:

достоверяlощи й личFIость ;

ючением случаев, когда /lоговор заклIоLIается вперl]ые. lI"Iи

ях совместительства. или трудовая кни)(ка у работltиttа
по другим причинам;

,дарственного пенсионного страхования;
для лиц, подлежащих воинскому учету;
о квалификации или на,lичии специальных знаний - rIри
специаJIь}Iых знаний или специальной подготовки;
НН (при его наJIичии у работrrика).

ика отделом кадров заполIIяется унифиuироваItная форма 
'l--2

й отрах<аются следующие анкетные и биографические

,та рождения, место ро)l(дения, г]]а)Iiданс,1,I]о, образtlt,lаl t t te.

в браке, паспортIIые даItttые);

фикаlции;
пере] IодготоI]ке;
иях), по.tетных зl]аI{l]rIх;

тиях;
и о контактньIх телефонах.

создаются и хранятся следуIощие групIIы докумен г()в,

единичIIом или сводIIом виде:
персоLIал ьные дitнн ые :

вождаIощие процесс оформления трудовых отношений rrplt

нкетированию, тестированию; tlроведению собеседований с



- подлинники и копии приказо (распоряжений) по кадраI\,I;

- личные дела и трудовые кни
- дела, содер}кащие основания
- дела, содержащие материалы
- дела, содержащие материалы

приказу по личному составу;
й сотрудников;

утренних расследований ;

- справочно-информационньп1 к данных п0 персонаJIу (картотеки, irtурналы);

- подлинI]ики и копи}i ых, аII€UIИтическиХ и справоЧньж материаlов, передаваеN,tых

руководству Общество, рУ структурных подразделений ;

- копии отчетов, направляем в государственlIые органы статис,гики, наJlоговые инспекllии,

вышестоящие органы управления 14 гие учреждеFIия.
2.4.2.,Щокументация по органи и работы структурных подразделений :

- положения о структурньж
- должностные инструкции

еленL{rIх;

1(ов;

- приказы, распоряжения, указ я руководства Общества;

- докумеЕIты планирования, аI]ализа и отlIетljосl]и по вопросам кадровой работы.

III. Организаци

3. 1, Обработка персонаJIьных

обработки персональIIых данIILIх I,раж]tаlI

ных граждан организуется в соответствии со схемой 1

Получение
персональньlх данных

Проверка
достоверности

персональных данных

г

Ввод
i в банк данных |

|,
i Pu="pu"r...rr. i

i до.rуr,а |

Учет

| Резервное l

i*o.,rporuHre I

Вьцача
по запросу

Накоt,tлеltие 
|

! r,up.orurbHbix данtlr,lх |+

Е*ч

обеспечения l

со}iранI]ости l

обновлениеАнализ



иного фелерального закона, ycTatl ВЛиВаIоIлеГоеецеЛЬ,УсЛоВl]яПоЛУЧеI{и'lПерСоIIflJJЬrlЫХ

Экспертиза
ценности

о его расовой, национальной
философских убежлениях, состоя

необходима для защиты его я(изн]л здоровья или иных жизнеFIно

- наименование (фамилию, и

персональньж данньж;
- цель обработки персональн
- перечень IIерсонzuIьных

персональньж данньж;

l

| Архивное xpaHelll,ie 
l

Передача
на гlост.
храt{ение

адрес субъекr,а IIеРСОНаJlI)IIЫх лitll[Iых, tlONIep 0cII()l]II()l'O

ЛИЧНоСТIl, сВеДеI{иЯ о ДаТе Rы,L(аr]И УкаЗанноГо /tOKyMeII'l'll и

счб,ьс t; l а

сог_-ltlс1.Iе.

Pcll tt.tи

ла] III1,Ix

| Уничтожение lll

Схема 1

З.2. Все персонаJIьные да]{ ые гражданина сJIедует Ilол}чZl,гL }, rIего cai\lo1-o. ]:,c- It,t

персональные данныо возможно п

уведомлен об этом заранее (в пис
ить только у третьей стороны, то грах(данин должен быть

ой форме) и от I{его должно быть получено письме}lное

согласие. .Щолжностное лицо предII ятия обязано сообщить сотруднику о целях, предполагаеi\4ых

источниках и способах получен я персоналыIых данных, а также о IIоOледствиrlх (),1,Iill,ta

грах(данина дать письменное сог е на их получение.

3.3. Организация не имеет п получатЬ и обрабатЫвать персОнальные даIJные гражlцаIl1.ItIа

ринадлежностио I1олитиLIеских I]згляд(ах, религиозных и

ии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредствсIIlIо

связанных с вопросами тру отношений, в соо"гветс,гвии со с,г. 24 Коllсr,t,t,гYцlлl,, I)Ф

работодатель вправе получать и

письменного согласия,
ывать данные о частIIоЙ жизни сотрудIrI,{ка 1,олько с cl-o

3.4. Обработка указанных алЬныхДанныХГраЖДаНВоЗМожIIа.ГолЬкосИхсоl-'rtаСIjя
либо без их согласия в следующих ччаях:

- персональные данные явля общелоступнымli,
: грilж/:litl{и пп, и I]x обрабtl l rca

ва)кrIых }{l],гересов дl]угliх .lI}llt t]

- персональные данные отн ятся к состоянию здоровья

получение согласия сотрудника не можно,
- по требованию полномочн

фелеральным законом.
государстВенныХ оргаFIоВ - l] cJIytIarlx, llрсдус\,,оl,})сllIl1,Iх

3.5. Обrцество вправе об
согласия.

вать персональ}Iые данные гра}кдан только с их письменl{ого

З.6. Письменное согласие г
включать в себя:

I{иIIа }Ia обработку cBoI.ix IIсl)соlIа-]II)IIых ,ILaIIllLIx .l(()jIlIilIO

- фамилию, имя, отчество,

документа, удостоверяющего его

выдавшем его органе;
oTLIecTBo) и алрес оператора, пол),чаlоILlсго согласие сl,бт,сtt,га

данных;
ных, на обработку которых дается согласие

- перечень действий с ьными данными, IIа совершеt{ие которых дается

общее описание используемых опе м способов обработки персональных данIIт,Iх;

- срок, в течение которого де
3.7, Согласие гражданина не

ует согласие, а TaK)Ite порядок его от:]ыва,

уется в следующих сJIучаях:

- обработка персональных ных осуU{сствляется I la oclIoBaI r rlи'['p1,,.ttlвoI,() KO,rlcKclt



и круг субъектов, персонаJIьные
полномочия работодателя;

- обработка персонаJIьных дан
- обработка персона,тIьных

целеЙ при условии обязательного
- обработка персональных

я(изненно ва}кных интересов
3.8. Сотрудник Общества п
З,9. В соответствии со ст.

гражданина руководитель Обrц
персональньж данных сотрудника

3.9.1. Обработка персона_гIь1]

обеспечения соблюдения
трудоустройстве, обучении и п
сотрудников, контроля количества
имущества.

3.9,2. При определении
Общество должно руково
фелеральными законами.

3.9.3. При принятии решени
права основываться на персонаJIьll
автоматизированной обработки ил

3.9.4. Защита персональных
обеспечивается за счет его средств

3.9.5. Сотрулники и их п

документами Компании, устаI{авли
их правах и обязанностях в этой

3.9.6. Во всех случмх
недействителен.

Iv.

4.1, При передаче персон]

следуlощие требования :

4.1.1. Не сообщать персон
согласия последнего, за ис

угрозы жизни и здоровью, а также
4,1.2. Не сообщать персо}I

письменного согласия. Обработка

работ, услуг на рынке путем осу
помощью средств связи допуск

4.1.3. Прелупрелить лиц,

данные могут быть использованы
лиц подтверждение того, что это

гражданина, обязаны соблюдать

распространяется на обмен

федеральными законами.
4,|,4. Осуществлять

соответствии с настоящим По
4.1.5. Разрешать доступ

уполномоченным лицам, при
персоIlfu,Iьные данные, которые н ходимы для выполнения конкретной сРункчии,

ные которых подлежат обработке, а также ОпредlелснI,Iого

ых в целях исполнения трудовOго договора;
:ных осуществляется для статистических или иных H?}llllIIIX

ичивания персональных данIIых;

ных необходима дJiя зi}u{иrы )l(изlIll, здор()I]Lrl t.tJtLI 1,1 Il],lx

есJIи поJIучеl{рIе его согласия I lеl]озN,I())ItIIо.

вJIяет достоверные сведения о себе.

тк рФ в целях обеспечения прав и свобод человека и

и егО законные, полномочные представители при обработr<е

жны выполнять следующие общие требования:

ДаНныхМо)IiеТосуЩесТI]ЛЯ'Гьсяl'jсlijIIоLI1,1ГсJlЬl{оВItс.'lЯх
или иFIых правOвых ак,гоR. содейс гвlrя рабоr ttиtсitrl l]

ональном продви)кении, обеопечение личной безопасttсlс l,и

и качества выполняемой работы и обеспечения сохраIj}lосlи

а и содержаIIия,
Конституцией

обрабатывilемых IIepcoIlajlыIl,])( JtaIlIlLIx

рФ. 1';l1,дс,lllымl lioj(cKco\1 Р(l tI Illi],l\ll,,I

заl,рагl{}}аlошlих иlIl,ересLl I,pLi)lijlalI},ttla. Обtrtсс,l I]() IIе t!\lсс,г

хДаННых,ПоЛУЧенЕIыхоIlеN'IИскJIIоLII,IТеIlЬНо}]рсЗ}'jlЬ-Гаlс1.1Х
электронного получения.
ннЬIхгражДанинаоТНепраВоМерноГоиХиспоЛЬЗоВаЕIияУТра.l.ы
порядке, установленном федеральным зако]]ом

вители дол}кны быть ознакомлены под расписк\, с

ющими порядок обрtrботitи IIеI)со}IаJILI{ых ili1lIjILIx. а -гаl;;tiс ilб

,асти.

работника от своих прав на сохрilне}Iие и зашll{,гу ,гаiiltы

ередача персоIIrlльIIых данl{ых

ьныХ дан}rых гl)ажланиНа paбoTo.1llt,l,c.iIb до-rI)IiеI] (]Об-il i(),,Li,l tL

ьные данные гражданина ],ретьеiл стороне бе:l гIись1\4егIII()l,()

ием случаев, когд(а эго необходtLtмо в ItсJIях lIl)еlц\,I]рс)Ii,ilсIl1,1я

слуLIаях, устаноI}JIе]tttых федерzl-]IьlIы}l заIiоtIоNl,

ьные данI{ые I.pa)I(l(aljl.JI]a в I(oN{NlcI]tlecKI,Ix ltcJIrIx бсз .l()

персоналЬных даннЫх грах(даН в целяХ продви}кения Tol]ap()B,

эствления прямых контактов с потенциальным потребитеJlем с

только с его предварительного соI,ласия,

учивUIих персоIIалы]ые даI{Ilыс гра)I(,цаI]ина. о ]'oIvI" tI'Г() ')'Iи

ишь В целrIх, длrt KoTopllx оIlИ сообrtlсttы. и трсбоlзli'l'Iэ O'I-')lllX

правило соблюдено. Лица' получившие персоНtUIьLtые /lllll lt|,l9
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5.3. Копировать и делать
исключительно в служебных целях
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6.1, Сотрудники Общества, в
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6.2. Руководитель Общества
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i &окторОст
t цЕнтр лЕч€н}{я пOз8OнOчникА и OfiдвOвt

26.0|.2018 г.

<Об утверждении формы согласиrI
персональньж данньж, об утверхtл

административным регламентом
информачионных технологий

2. Утверлить Правила конф
средствам оформления записи
организации (Приложение NЪ 2).

конфиденциальности, сбора и ации с
использованием Интернет-ресурса

Во исполнение требований
прав юридических лиц и

дер&,Iьного закона от 26.12.2008 года Ns294-ФЗ ((О защите
индивидуальных предпринимате;tей при осуществлении

государственного контроля ( ра) и муниципального контроля), в соответствии с

<Самара KfloKTop Ocrr, OI'I'I I l l t,l6_-] lЗ005.{l6.
инн 63l9221976. кllгI 6]l90l00I
p/c,l 40702tl l 08720000229 l 5

в tlелябtltlсtttlс ОСБ NrB597 ПД() Сбсрбаrlк
K/c,l 30l0l 8 l 070()0000006()2. Ll,Jli 0"l750l60]

, Самарская область,
lмapa, улица Солпечная, д.53, пом.Н7
8 (35l) 225-29-29

fz.buch@mail.ru, wwrv.dr-ost, ru

приклз

г. Самара
Ns2

а обработку
нии правил

полнения Фелератrьгrой службой по надзору в сфере связи,

массовых коммуникаций государственной функции llo
осуLцествлению государственного
данных требованиям законодатеJI]

контроля (надзора) за соответстI]ием обработки персонzuIьных
Российской Федерации в области персональFIых данных,

утвержденным приказом Минкомс зиотl4.11.2011NЬ312
приказываю:
1. Утвердить форrу согл я гражданина на обработку, хранение и

персонаJIьных данньж при офор ии записи на прием, консультациIо ко

медицинской организации (Прил ние Nч 1).

нциальности персональных данных гра)I(/1ан, постуIIак)шlих llo
, прием, консультаI]иIо ко Bpatly }{а сай,гс ме,циtlиltсttсlй

Щиректор LI.В. АлtоuIки}Iа

использоваI]ие
врачу на сай t,e

'цt}fтр лпЕния



Приложение Ns 1

к приказу директора
Ns 2 от 26.01 .2018 г

соглАсиЕ
на обработку, хранение и использование персональных данных

при оформлении записи на прием, консультацию к0 врачу
на сайте медицинской организации

Настоящим, я (ФИО Лиuа), даю свое аогласие ООО кСамара кЩоктор ОСТ>,443029. г.

Самара, ул. Солнечная, 53, н7 (дшее - Клиника) на обработку своих персоналыlых данt{ых,

указанных при оформлении заJIвки на сайте Компании лля обработки моей записи на прием i(o

врачу, на консультацию ко врачу или любого другого способа обращения в Клинику (далее

Запись), и связи со мной В pal\лKax обработки моей Записи, а также иных сопряженных с этLlм

целей в рамках лействующего законодательства РФ и технических возможностей Клиники.
обработка персонаJIьных данных Лица может осуIцествлятьсrl с помощью cpe,ltcl в

автоматизации иlили без использования средств автоматизации в соответствии с действуIоIIIим
законодательством РФ и полох(ениями Клиники. Настоящее согласие Лица на обработку el,o/ee

персональньIх данньж, указанных при оформлении Записи на сайте Клиники, направляемых
(заполненньrх) с использованием настоящего сайта, действует с момента оформления Записи на

сайте Клиники до момента его отзыва. Согласие на обработку персональных даrIFIых, указанIlых
при оформлении Записи на сайте Клиники, направляемых (заполненных) с использова}IiIсм

настоящего сайта, может быть отозвано Лицом при подаче письме]{ного заявлеl]ия (отзыва) в

Клинику. Обработка персональных данных Лица прекраrцается в течение 2 месяцев с моменl,а

получения Клиникой письменного заявления (отзыва) Лица иlили в случае достих(ения цели
обработки и уничтожается в срок и на условиях, установленных законом, если не предусмотрено

иное. обезличенные персонаJIьные данные Лица могут использоваться Клиникоti в

статистических (и иных исследовательских целей) после получения заr{вления (о,rзыва) соглАсl,,rя. а

также после достижения целей, для которых настояtr(ее согласие было получено.

!анный сайт позволяет ООО <Самара <Щоктор ОСТ) получать иrIформаuию, соДержащУЮ

персональные данные Лица, а именно фамилия имя отчество, контактный телефон, адрсс

электронной почты, а также другие персональные данFIые, которые могут использоваться j(JIя

идентификациИ ЛrцU (кВашИ персонаJIьные данные>), в слуItае, если Лицо доброво.,lьгtо

предоставляет их Клинике.
Лицо даёт согласие ООО <Самара <,Щоктор ОСТ) на обработку своих персональных донI,IIэIХ,

а именно: фаrлилия имя отчество, контактный телефон, адрес электроI{ной почты, а так}ке всех

персональньш данных, которые необходимы для связи с Лицом и оформление договора на

оказание медицинских услуг.
В целяХ исполненИя обязатеЛьств пО договорУ ЛицО предостаВляет ооО кСамара KЩoK,l,tlp

оСТ) правО осуществЛять любЫе действиЯ (операции) со своими персонаJIьными данными без

ограничения: сбор, запись, у{ет, систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, накопление, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение; использование в

статистических целях, в целях проведения анализа, в целях информирования Лица (с перелачей lto

SMS или электронной почтой) о продуктах и услугах Клиники, а таI(же осуществлять любые иttые

действия с учетом действующего законодательства,



Прилоlкеttис Nc 2
к приказу длIректора
Nq 2 от 26.01.20l8 г.

Правила конфиденциальности

Любая информация, передаваемаJI Лицом в связи с посещением сайта (Информация, которая
не является персональными данными Лица и не может использоваться для идентификации Лиltа)
может включаться в базы данных, которые принадлехtат ООО кСамара кЩоктор ОСТ) или 1.1x

представителям. ООО кСамара <.Щоктор ОСТ) сохраняет все права на эти базы данных и

информацию, котораJI в них хранится. Иная информация, которую мы собираем, может включать
Ваш IР-адрес и прочую информачию, собираемую посредством сооkiе-файлов (см. гlиже).

Данный сайт мояtет использовать технологи}о, известную как сооkiе-файл. Сооkiе-фай.lt - ,lго

сообщение, которое веб-сервер высылает на компыотер Лица, когда Лицо заходит на сайт. Гlри
повторном посещении, наш сайт проверит, имеется ли на компьютере Лица один из наших cookie-

файлов. Наши сооkiе-файлы увеличивают функчиональность сайта и помогают нам более точно
анализировать, как используется сайт.

!анный сайт использует адреса Интернет-протокола (IP). IР-алрес - это }loMep,

присваиваемый компьютеру Интернет-провайлером для доступа к Интернету. Обычно IР-а.лрес

изменяется всякий ра:}, когда вы входите в Интернет (это "динамичный" адрес). Тем не менее, есJIи

используется высокоскоростное соединение, в зависимости от обстояtтельств, возможно, что [р-

адрес или даже сооkiе-файл, который мы используем, содержит идентифицируемую информачиrо.
Это происходит потому, что при некоторьrх видах высокоскоростного соединения Ваш IР-адрес не

изменяется ("статичен") и может ассоциироваться с компьютером Лица. Мы используем IР-алрес

Л"цч для сообщения общей информации по использованию сайта, а также дJIr] его дсlрабо'гки.

!анный сайт использует технологию для определения местоположения Лица.
лицо обязано покинуть данный сайт, если не хочет, чтобы вышеперечисленные данные

(cookie, данные об IР-адресе и местоположении) обрабатывались.

Щанный сайт не предназначен для лиц моложе 18 лет, Мы не собираем персонzuIьные да}ItILlе

лиц, которые по имеющейся у нас информации не достигли 18-летнего возраOта. FIa дагlнопt саi,i'ге,

где собирается информация, используется стандартное шисРрование протокола заulI4,гы

информации (SSL). Тем не менее, чтобы воспользоваться этой опцией, браузер дол)(ен
поддерживать криптографическое закрытие (начиная с версии Internet Ехрlоrеr 3.0 и далее). ООО
кСамара кЩоктор ОСТ) оставляют за собой право предоставлять информацию государственFIым
органам при соответствующих запросах иjIи в случчшх, предусмотренных законодательством,

,Щля улаления информации о Лице из наших контактных списков, необходимо обращатьсr{ Ilo

следующему адресу: ООО <Самара <[октор ОСТ>, 44З029, г. Самара, ул. Солнечная, 5З, Н7..

Лицо может продолжать получать материалы, пока ведется обновление наших списliов.
Периодически Правила конфиденциальности веб-сайта могут обновляться. После обновления

данные правила будуг доступны на настоящей страниче.
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